ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatdi
a postului contractual vacant de executie de asistent medical comunitar debutant in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul Suceava

Primarul comunei Bdliceana, judetul Suceava, domnul Constantin-Octavian
COJOCARIU;
Avand in vedere :

-prin dispozitia primarului comunei Bildceana, judetul Suceava nr. 54 din 02 august
2022 a incetat contractului individual de munca nr. 167 din 01.07.2009, incheiat pe perioadi
nedeterminatd, al doamnei Amihdesa Liliana, in calitate de asistent medical comunitar, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul Suceava, incepand
cu data de 08.08.2022. Deci postul este vacant.

-H.C.L. nr. 73 din 02 noiembrie 2022 privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de funciii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul
Suceava;

-referatul intocmit de secretarul general al comunei doamna Elena BESA, inregistrat
cunr. 4817 din 21.12.2022;

-adresa nr. 4816 din 21.12.2022 fnaintatd Directiei de Sanitate Publicd Suceava prin
care s-a solicitat desemnare a 2 reprezentanti ai institutiei care si facd parte din comisia de
concurs/examen, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor.

-prevederile :

1. art.14, art.15, art.16, art.17, art.18, art.19 alin.(1)-alin.(6), art.20, art.21, art.22,
art.23, art.24, art. 26, art.27, art.33, art.34, art.35, art.36, art.37, art.38, art.39,
art.40, art.41, art.42. art.43.art.44.art.45, art.46, art.47, art.49, art.50,art.51, art52,
art.53, art.54, art.55, art.56, art.57,art.58,art.59, art.60, art.61, art.67 alin.(1)-alin.(2)
din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

2. art.10, art.12 alin.(1), art.14 alin.(1), art.17, art.27 alin.(1),art.29 alin.(1), art.30
alin.(1)-alin.(4), art.39, art.40 din Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003  ***
Republicata, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. art.542 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Hotarare de Guvern 324/2019 - NORME METODOLOGICE din 23 mai 2019
privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicali
comunitara.

5. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea In unitétile sanitare publice si private.

6. Pct.ll, pct. 39 din Anexala ORDIN Nr. 1470/2011 din 20 octombrie 2011pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar;

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin.(1), lit. €) si ale art.196 alin.(1) lit. b) din

O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI BALACEANA, JUDETUL SUCEAV A,
EMITE PREZENTA DISPOZITIE:

Art.1-(1) Se organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a postului contractual vacant de executie de asistent medical comunitar



debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul
Suceava.

(2) Proba scrisd pentru ocuparea postului previzut la alin.(1) se va sustine la sediul
Primériei comunei Biliceana, la data de 25 ianuarie 2023, orele 10,00.

(3)Interviul se va sustine la sediul Primariei comunei Biliceana la data de 26 ianuarie
2023, orele 14,00.

Art. 2-Se stabileste regulamentul pentru ocuparea postului prevazut la art. 1 alin.(1),
conform anexei nr.I care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3-Se stabileste continutul dosarului pentru inscrierea la concurs si conditiile
generale care trebuiesc indeplinite, conform Anexei II care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.4-Se stabileste calendarul de desfasurare a concursului previzut la art.1 alin.(1),
conform Anexei III care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 5- Se stabileste modalitatea de publicitate a concursului previazut la art.1 alin.(1),
conform Anexei IV care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 6-Se stabileste tematica si bibliografia pentru ocuparea postului previizut la art. 1
alin.(1), conform anexei nr.V care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 7-Se stabileste comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru
concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a postului contractual
vacant de execulie de asistent medical comunitar debutant in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Béldceana, judetul Suceava, conform anexei nr. VI, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.8-Se stabilesc atributiile comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si al persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare al contestatiilor, conform anexei VII, care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art.7-Primarul si secretarul general al comunei vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozifii.

PRIMAR,
| $1 oiiggiioctavian COTOCARIL
)& Contrasemneazi,

)
/

}
=;Silcretarul general al comunei Biliceanq= Elena BESA

Biliceana, 27 decembrie 2022
Nr.118

U.A.T. Biliceana
Consilier cl.1I superior ( contabil)
A Nicolae ANECHITE!



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI,
DUPA ATESTAREA AUTENTICITATII ACESTEIA

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORIL, ulterioare emiterii Dispozitiei primarului nr.118 /2022

Nr | Data Semnitura persoanei

) t. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabil:l si

cert. efectueze nrocddura |
0 1 2 —
1 Semnarea dispozitiei') 27.12.2022 ]

A . . . . 247 . .
2 Data pana la care dl_spozma trebuie comunicata prefectului*’), potrivit legii 27.12.2022 B
3 Comunicarea citre prefectul judetului Suceava®) 27.12.2022 N

4 | Aducerea la cunostinta publici*™) 27.12.2022 o
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**)

6 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupa caz 27.12.2022

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si com pletarlle ulterioare:

D art. 240 alin. (1): ,,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuli de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit Iegu. =

M art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general ... comunici dispozitiile primarului prefectului in cel mult 10 zile
lucritoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinta publici si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al ............. SO

N art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseazi se Jface in
cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

9 art. 198 alin. (1): ,,... dispozifiile cu caracter normativ devm obligatorii de la data aducerii lor la cunostintii publica.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dlspo(,ttnle cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persoanele
cdrora li se adreseazd.

" art. 599: ,, Termenele previzute de prezentul cod se calculeazd pe zile calendaristice, incluzind in termen §i ziua in care
el incepe sd curgd si ziua cdnd se implineste, cu exceptiile expres previzuie de prezentul cod.”

IMPORTANT: Potrivit prevederilor art. 197 alin. (5) din Codul administrativ, coreborate cu cele ale art. 5 alin. (2)
din anexa nr. 1 la Codul administrativ, incepind cu data de 1 ianuarie 2020 » Dispozitiile cu caracter normativ se
publicd, pentru informare, in format electronic si in monitorul oficial local, in format ,,pdf™ editabil, pentru a se pdstra
macheta si aspectul documentului intacte, astfel inciit acesta si arate exact asa cum a fost realizat si sd poatit fi tipirit
corect de oricine si de oriunde, fiiri sd cuprindd semndturile olografe ale persoanelor, asigurindu-se respectarea
| reglementdrilor in materia protectiei datelor personale.




PRIMARIA COMUNEI BALACEANA
Anexa nr.I la dispozitia nr. 118 din 27 decembrie 2022 (I pagind)

Regulament pentru concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a postului contractual de executie vaca%ﬁggistent medical comunitar
debutant in cadrul aparatului de specialitate al primediubu¥ coninnei Bdiliceana, judetul
Suceava.

\ APROB-PRIMAR,

\ CdnstantiyzOdtavian COJOCARIU

In vederea participarii la concursul de recrutare orguhrcat-pentru ocuparea postului
contractual de executie de asistent medical comunitar debutant in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bdildceana, judetul Suceava, trebuie sa indeplineascd
urmdtoarele conditii :

Conditii pentru ocuparea postului:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: postliceale sanitara specialitatea medicina generali
-sé facd dovada avizului de libera practici sau adeverinta din care si reiasi aceasta
-vechime necesara ocuparii postului:-nu este cazul

Contrasemneazi,

Secretarul general al comunei Béliceana- E{ﬁw BE.S')!\



PRIMARIA COMUNEI BALACEANA
Anexa nr.Il la dispozitia nr. 118 din 27 decembrie 2022 ( 2 pagini)

Continutul dosarului pentru inscriere la concurs de recrutare organizat pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant de aszstent medtcal comunitar debutant
in cadrul aparatului de specialitate al primarulud

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/20?2’? 13- ctombrte 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmaétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului-nu este cazul.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr.

(3) la H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice,

Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care
atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.




(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere pr1v1nd antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
1nst1tu];1a publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care
asigurd organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia In care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevédzute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
(12)indeplineste conditiile previzutede Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

(13) Avizul de libera practici sau adeverinta din care si reiasd aceasta

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Bildceana - Elena BESA



PRIMARIA COMUNEI BALACEANA
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-fpn“ 'MﬁAI 5 ,jé

Constantin-Octavian COJOCARIU

CALENDAR DESFASURARE A_CONCURSULUI de recrutare organizat pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent medical comunitar debutant
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul Suceava,

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

Proba scrisd:- data de 25 ianuarie 2023, ora 10,00 la sediul Primiriei Biliceana

Proba de interviu:- data de 26 ianuarie 2023, orele 14,00, la sediul Primiriei Biliceana
Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs :

In termen de 10 zile lucritoare de la data afigérii anuntului pentru concurs la sediul
Primériei comunei Béldceana.

Selectia dosarelor se face in termen de maximum 2 zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de 1 zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Notarea probei probei practice §i a interviului se face in termen de maximum 1 zi lucratoare
de la finalizarea fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum [
zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
Jiecarei probe, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea acestora.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul institufiei §i pe pagina de internet

http://www.comunabalaceana.ro in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului prevdzut pentru solufionare a eventualelor contestatii.

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Biliceana - Elena BESA
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Modalitatea de publicitate a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea
postului contractual de executie vacant de asistent medical comunitar debutant in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bdliceana, judetul Suceava, conform
art.18 din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei persoanctual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

{RROB-PRIMAR,

oRtamin-Ocgivjan COJOCARIU
Publicitatea concursului : "4 cow"“ [
(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obhgapf*sﬂ”‘p‘l blice anuntul privind
concursul, cu cel pufin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte
de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
la sediul acesteia §i pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creati in acest scop,
dupi caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritifii sau institutiei publice
organizatoare a concursului cuprinde in mod obligatoriu urméitoarele elemente:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se
afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie pe duratd
determinatd sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candida;ilor pentru Intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupi caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;

¢) conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice previzute in fisa de post,
precum i cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile $i completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limiti §i ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de
concurs, termenele in care se afigeazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si In care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi
rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autorititii sau institutiei
publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatelor finale
ale concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro,
prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la
alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

(7) In situatia in care autorititile sau institutiile publice considera necesar, pot asigura
publicarea anunfului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Biliceana ~Elena BESA
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Bibliografie pentru organizarea concursului de recrutar?fm‘gamzat pentru ocuparea

postului contractual de executie vacant de asistent medical comunitar debutant in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul Suceava.

TEMATICA DE CONCURS
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

+  Objectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistenta medicala comunitara;
+  Organizarea si functionarea activititii de asistenta medicala comunitara;

«  Factori de risc pentru sinitatea populatiei;

+  Educatie pentru un stil de viata sénitos;

»  Comportamente cu risc pentru sanitate (tutunul, drogurile, alcoolul);

+  Epidemiologia bolilor transmisibile (infecto-contagioase);

«  Profilaxia bolilor transmisibile;

+  Vaccinarea copiilor si adolescentilor in cadrul Programului national de imunizare;

« Alimentatia sugarului si a copilului mic si conduita in tulburarile de crestere si
dezvoltare la copii;

»  Dieta echilibrata si alimentatia copiilor, gravidei si lauzei;

+  Epidemiologia bolilor netransmisibile (afectiunile cronice);
+  Profilaxia bolilor netransmisibile;

+  Femeia gravida (asistenta pre / si postnatali);

+  Contraceptie si planificare familial;

»  Administrarea medicamentelor;

«  Urgente medico-chirurgicale;

- Ingrijiri in pediatrie;

- Ingrijirea pacientilor cu afectiuni psihiatrice la domiciliu;

+  Ingrijirea persoanei varstnice;

+ Ingrijirea pacientului in faza terminali;
+  Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice;

+  Sindromul imuno-deficitar dobandit;

+  Consimtamantul pacientului privind interventia medicali;



BIBLIOGRAFIE CONCURS
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR*

1. F. Chiru, G. Chiru si L. Moraru -Ingrijirea omului bolnav si a omului sanitos - Ed.
Cison, 2012 (pag.295 -335);

2. Titirca L. - Urgente medico-chirugicale - Sinteze - Editura Medicals, Bucuresti, 2019;

3. Titirca L. - Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali, Ed.
Cartea Medicald, 2018, (pag. 204 — 212; pag. 218 — 223; pag. 243 - 249; pag. 253 —
257, pag. 264 — 270; pag. 330 — 339; pag. 420 — 424; pag. 430 — 433);

4. Probleme de nutritie, crestere si dezvoltare la copil — Ghid preventiec — INSP vol. 6 /
2016,
5. Principii in alimentatia copilului si a gravidei - UNICEEF - 2006;

6. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania din 09.07.2009

7. O.U.G. nr 18 din 27 februarie 2017- privind asistenta medicald comunitara

8. Legea nr 180 din 18 iulie 2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr 18/2017 privind asistenta medicala comunitari

9. Hotarare de Guvern 324/2019 - NORME METODOLOGICE din 23 mai 2019 privind
organizarea, functionarea §i finantarea activititii de asistenti medicald comunitara

10. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private; (anexa 3 si
anexa 4);

11. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitiile sanitare (anexa 3 si anexa
4);

12. Ordinul MS 1226/2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitafi medicale si a metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
(capitolele 2, 5, 6 si 7).

* inclusiv actele normative prin care au fost modificate si/sau completate

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Bdiliceana -Elena BESA
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Constituirea comisiei de concurs si de solution " contestatiilor pentru
organizarea concursului de recrutare organizat pentru ocuparea postului contractual de
execufie vacant de asistent medical comunitar debutant in cadrul aparatului de specialitate

al primarului comunei Biliceana, judetul Suceava.

1. Se stabileste Comisia de concurs/examen in urmdtoarea component:
Presedinte-reprezentant DSP -Suceava
Membrii:
- Maria PELEALBA -consilier cl.I superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Baliceana, judetul Suceava;
- Elvira PETRISOR -consilier cl.I superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bilaceana, judetul Suceava;

2. Se stabileste Comisia de solutionare a contestatiilor in urmdtoarea componenti:
Presedinte-reprezentant DSP -Suceava
Membrii:
- Anca CORMOS -consilier cl.I superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Baldceana, judetul Suceava;
- Nicolae ANECHITEI - consilier cl.I superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Béldceana, judetul Suceava;

3.Membru supleant comisia de concurs/examen-Viorica IACOBAN- referent cl.I1I
superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Béliceana, judetul
Suceava;

4. Membru supleant comisia de solufionare a conestatiilor -Oana-Mihaela URECHE
personal contractual de executie in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Bilaceana, judetul Suceava;

5.Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
va fi asigurat de doamna Elena Besa -secretarul general al comunei Bilaceana

( persoana responsabila cu resursele umane).

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Biliceana -Elena BESA
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Se stabilesc atributiile comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si al persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare al contestatiilor, pentru organizarea concursului de recrutare
organizat pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent medical
comunitar debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Béiliceana,
Judetul Suceava, conform art.27, art.28 si art.29 din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, dupid cum
urmeazd:

(1) Membrii comisiei de concurs au urmidtoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practics, dupi caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisi si/sau proba practica, dupa
caz;

¢) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba
practici i interviul, dupi caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza
dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupi caz, cu
respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);

¢) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi ficcare etapi de
contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe lingd atributiile previzute la alin. (1),
indeplineste si urmdatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare ctapi a concursului;

¢) in situatia in care o persoani cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de
concurs, informeazd conducatorul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile previzute la
alin. (2), indeplineste si urmdtoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;



b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapd a concursului, dupa caz.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atribufii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmegte si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de
concurs;

¢) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

In indeplinirea atributiilor previzute la art. 27 si 28, din H.G. nr.1336/2022, membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum §i persoanele care
asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Biliceana -Elena BESA



